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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARAADICIONY/O b b L
PRORROGA Fecha de aprobacion: 24/02/2017
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: 51747439 MARIELA BARRAGAN ROIAS
Quien solicita (colocar cargo y fo perfl dal supervisor) Fecha de 1a Solicitud Depenidencia o sede:
LORENA MARGARITA BERRIO Ao DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
LIDER UMHE TINTAL mm 2018 TINTAL
Motivo de fa solicitud {Marque con una %j : No CONTRATO
Adicidn y Prorroga X ]
Adicién ~ 2 3 52 Formato documentos mintmos para celabrar
Prorroga “ . contrats : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio E '

JUSTIFICACION O NECES{DAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Dirsccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar of Apoya en el servicio de Urgenclas enla Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE En
, concardancia con las ohligacionas y actividades pactadas,
Deseripcion del servicio solicitado

AUKILIAR DIE £
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL P ,
PERFIL li\UXILIAR DE ENFERMERIA
o AR
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afos

EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA

HABILIDADES: Generaclon de practicas seguras en salud, diligencia en la ateyncién a paciantes, seouim
problemas, capacidad de andlisis, loma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabliidad & incompatibiﬁdades,sobr'evmientes.nemora &n el inico de la sjscucion del conlrato Erroras on la supervision. No informar
oportunamente af supervisor su designac{énRieséc're!aciohado al conocmiento, expériencia y destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo por no asistentia a las
attividades pmgramadas,Riesgoy relaclonada con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa ¥ ética anta las actividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividadas por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encusntran mision, vision.planes de accion.
objelivos, metas e indicadores.Riesgo de no Sumplimiento de los pardmetros de calidad establacidos por ol Supervisor para las aclividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requerinmientos de fa entidad

TRTTRS
Margisa con una X sogin Ui (&g?mos i meses e,
corresponds fipo ds Cantrate i b sciidaden s
g % hora, sclividady pne

ACTIVIDADES / OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA
1) Reclbiry entregar el tumo £or paciente asignado e informar sobre 4 svolucion v s actividades realizadas €on el firi de proporcionar al lumo entrante informacion actualizada y ,
|dar continuidad del cuidado de enfermieria. 2} Realizar las aclividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos ¥ protocolos del
servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria los cambios en 1a evolucion del paciente para tomar madidas oportunas en el manajo clinieo dal paciente. 5) Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencién 6) Asesorar al paciente v a fa familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las drdenss médicas y dar
continuidad de| tratarmiento ambulatoric. 7§ Aplicar los procedimisntos da bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental vy calldad B) Brindar orientacion alos pacientes v aus
familiares con relacion a sus necesidades Y expoctativas de acuerdo con las politicas Instituclonales v jas normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportas v iihros propios del
servicio, 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el curmplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad sequn requerimientos de la Subred, 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo v avance de sis actividades y entregarias al supervisar del conralo para
la certificacion de cumplimianto. 13) Responder por los elemantos entregados para o] desemperio de las actividades asignadas y entregarlos a ia persona encargada en caso
de terminacion del contrate. 1 4) Paricipar enlas jormadas de capacitacion, induccion, feunionesy eventos a los cuales sea convocade. 15) Notificar 1as fallas de calidad que
€ presenten en o servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16 Conocery dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred.
ademds de apayarla implementacion de los mismos. 17) Apoyar 4 |a Subred en Jas actividades que demande seqgin requenimientos interinstitudionales y extra Institucionales. 18)
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacién del serviclo, de acuerdo con el sistermna de informacion de la Subred 19) Entragar la constancia de afiiacion vl

pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con ol
objeto del contrato '

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual ds Ia Subred Integrada de Servicios de Safud Sur Ocoidente, Unidad Prestadera de Servicios
de Salud e 8B Encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido: . . , _2‘
...porinsuficiencia def mismo: 3. | por existencia de lista de elegibles para provision de ©argo o por la necesidad de contratar a un profesional con conseimisnias especificos,

b
s A

Nombie.y firmd dal .;f Tt Vo.Bo. Lider Transversal

LORENA MRREARITA BERRIO . YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ .

iento de procesos, adecuadas relacionss interpersonales, resolucion de

e L
Observaciones
VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (vator no debe
registrarse on lapizy

TIEMPO DE EJECUCGION

i




